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Se¢do Judiciaria de Pernambuco

UMIVERSIDADE

DE FERMNAMBILM_C

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 1/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A JUSTICA
FEDERAL EM PERNAMBUCO E A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO, com sede na Av. Recife, 6250, Bairro do Jiquia,
Recife/PE, CEP 50865-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.441.804/0001-40, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Diretor do Foro, Juiz Federal CLAUDIO KITNER, nomeado por meio
d o Ato n.° 136/2023, de 09/03/2023, da Presidéncia do TRF-5% Regido, publicado no Diario
Eletronico Administrativo TRF-5 de 09/03/2023, com interveniéncia do NUCLEO DE
COOPERACAO JUDICIARIA DA SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO, neste ato
representado pela Juiza de Cooperacao da Secédo Judiciaria de Pernambuco, DANIELLE SOUZA
DE ANDRADE E SILVA CAVALCANTI e do CENTRO JUDICIARIO DE SOLUQAO DE
CONFLITOS (CEJUSC), neste ato representado pela Juiza Federal Coordenadora, DANIELA
ZARZAR PEREIRA DE MELO QUEIROZ; e a UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO -
UNICAP, com sede Rua do Principe, n° 526, Boa Vista, no municipio de Recife/PE, CEP 50.050-
900, inscrita no CNPJ-MF sob n° 10.847721/0001-95, neste ato representado pelo Magnifico
Reitor, Prof. Dr. Pe. PEDRO RUBENS FERREIRA OLIVEIRA, RESOLVEM celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 1/2025, com a finalidade de criagdo do Centro de
Mediacao JFPE-UNICAP, tendo em vista o que consta do Processo n. 0000971-
36.2025.4.05.7500 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de mar¢o de
2024, legislacdo correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e
condicdes a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a criacdo do CENTRO DE MEDIACAO
JFPE-UNICAP (Escola do Consenso), que consiste em espaco destinado a efetivacdo de
mediacdes pré-processuais objetivando a construcao de solugdes autocompositivas para conflitos
individuais, através da participacéo direta dos docentes e discentes da Universidade Catolica de
Pernambuco - UNICAP, sob a supervisdo de magistrados(as) da JFPE, conforme especificacbes
estabelecidas no plano de trabalho disposto no Anexo | deste instrumento, tendo como premissas:

a) Garantir o acesso a Justica, como disposto do art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, atraves
de solucbes efetivas, além da vertente formal perante os 6rgaos judiciarios;

b) Promover a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento de Conflitos, instituida pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ (Res. n® 125/2010), através do sistema multiportas de resolucdo de
conflitos;

c) Observar o disposto na recomendacdo n° 100/2021 do CNJ que recomenda que sejam
utilizados métodos consensuais de solucédo de conflitos em demandas que envolvam o direito a
saude;



d) Incentivar a desjudicializacdo dos conflitos de interesses, a reducdo da quantidade de
recursos e execucgao de sentencas, através dos métodos autocompositivos;

e) Apoiar o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos (CEJUSC) no ambito da Universidade
Catdlica de Pernambuco, para resolucdo consensual de conflitos na esfera pré-processual que
versem sobre questdes que envolvam diretos disponiveis e outras areas de conflito;

f)  Assegurar a acessibilidade do publico ao Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos (CEJUSC)
€ a0s seus Servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperacéo
Técnica, bem como toda documentacédo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos 0s participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acfes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da
execucao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

e) cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acfes, mediante
custeio proéprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos
os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

i) fornecer ao parceiro as informagBes necessdarias e disponiveis para 0 cumprimento das
obriga¢des acordadas;

j) manter sigilo das informacfes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo - LAI) obtidas em raz&o da execuc¢éo do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

k) Observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forgca da execucao deste acordo; e



[) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
m) divulgar ao publico, através de diversos meios de comunicagéo, o objeto do presente acordo;
n) avaliar periodicamente os resultados obtidos.

Subclausula Unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua,
todas as facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias
do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA JFPE
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da JFPE:

a) fiscalizar e supervisionar, através do Centro Judiciario de Solucbes de Conflitos e Cidadania —
CEJUSC da JFPE os processos e procedimentos inerentes as atividades dos funcionarios da
Camara, bem como o funcionamento do Centro de Mediacdo JFPE-UNICAP (Escola do
Consenso);

b) Definir as rotinas internas, no ambito da JFPE, para tratamento das demandas provenientes do
Centro de Mediacdo JFPE-UNICAP (Escola do Consenso);

c) Efetivar o alinhamento especifico das demandas provenientes do Centro de Mediacdo JFPE-
UNICAP (Escola do Consenso), seja nos CEJUSCs ou Varas Federais competentes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA UNICAP
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da UNICAP:

a) contratar e executar, as suas expensas, as obras compativeis com a estruturacdo das
instalagdes fisicas projetadas para o Centro de Mediacdo JFPE-UNICAP (Escola do Consenso);

b) fornecer, instalar e manter rede de informatica local no lugar onde funcionard o CENTRO DE
MEDIACAO JFPE-UNICAP (Escola do Consenso) compreendendo cabos de rede, pontos de
rede, switches, racks, microcomputadores e demais equipamentos necessarios a interconexao
dos micros, bem como ao funcionamento dos sistemas;

c) fornecer, instalar e manter meio de acesso a Internet, preferencialmente através de link
dedicado, no local onde funcionard& o CENTRO DE MEDIACAO JFPE-UNICAP (Escola do
Consenso), considerando que os sistemas de apoio jurisdicional serdo disponibilizados pela web;

d) fornecer, instalar e manter atualizado o sistema operacional da maquina, antivirus e demais
aplicativos necessarios para o desempenho da atividade laboral, devendo a UNICAP arcar com as
licencas dos referidos sistemas, quando necessario, além de informar ao Centro Judiciario de
Solugbes de Conflitos e Cidadania — CEJUSC da JFPE acerca de quaisquer falhas inerentes ao
acesso ou uso do sistema informatizado jurisdicional, tdo logo estas forem percebidas.

e) mobiliar todas as salas objeto deste Convénio, a fim de atender a demanda de pessoas para a
resolucdo de seus conflitos e fornecer todo o material de expediente, como papéis, tintas para
impressora, arquivos para documentos e canetas;

f) designar os professores da Instituicdo para supervisionarem as atividades de atendimento;



g) proporcionar o devido treinamento aos professores conforme estabelecido em normas do
Conselho Nacional de Justica vigentes.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara
formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos,
para acompanhar a execucao e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacéo Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagdo com 0 outro participe, bem
como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicacdes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado n&o puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no
prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N&o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacéo de bens entre os participes
para a execucdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre 0s
orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas
constantes nos orcamentos dos participes.

Subclausula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por
intermédio de instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime
de cooperacao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragcdo na sua vinculagdo nem acarretarao
guaisquer dnus ao outro participe.

Subclausula uUnica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica sera de 60 (sessenta) meses, contados
da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme previsto nos
arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.



CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencédo da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

C) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel
pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extincdo ndo houver sido alcancado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer
um dos participes, mediante comunicacédo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias,
nas seguintes situacoes:

a) guando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance
do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugéao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na péagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste
Acordo de Cooperagdo Técnica deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, § 1°, da Constituicdo



Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverédo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia
do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60
(sessenta) dias ap0Os o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre
0s participes, cujo direcionamento deve visar a execuc¢ao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que nado puderem ser solucionadas diretamente por
consentimento, o0s participes solicitardo a Céamara de Mediacdo e de Conciliacdo da
Administracdo Publica Federal - CCAF, orgdao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da
admissibilidade dos pedidos de resolucéo de conflitos, por meio de conciliacéo.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugcdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica o foro da
Justica Federal da Secado Judiciaria de Pernambuco, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

CLAUDIO KITNER
Juiz Federal Diretor do Foro da Sec¢éo Judiciaria de Pernambuco

DANIELLE SOUZA DE ANDRADE E SILVA CAVALCANTI
Juiza Federal de Cooperacéo da Sec¢éo Judiciaria de Pernambuco

DANIELA ZARZAR PEREIRA DE MELO QUEIROZ
Juiza Federal Coordenadora do CEJUSC



PEDRO RUBENS FERREIRA OLIVEIRA
Reitor da Universidade Catdlica de Pernambuco

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Participe 1

Orgéo / Entidade

Justica Federal de Primeiro Grau em Pernambuco

CNPJ n°

05.441.804/0001-
40

Endereco: Av. Recife, n.° 6.250, Jiquia

Cidade UE - | CEP: | DDD / Telefone
PE 50781-

RECIFE 000 (81) 3213-6216

Nome do Responsavel: Claudio Kitner

Cargo/Funcao

Juiz Federal Diretor do Foro

Participe 2

Orgéo / Entidade CNPJn

Universidade Catélica de Pernambuco - UNICAP 32'847'721/0001'

Endereco: Rua do Principe, n ° 526, Boa Vista

Cidade CEP: DDD / Telefone
UF -
PE 50.050-

RECIFE 900 (81) 2119-4000

Nome do Responsavel: Pedro Rubens Ferreira Oliveira

Cargo/Funcao

Reitor

2 — IDENTIFICACAO DO OBJETO



2.1 — Titulo: CENTRO DE MEDIAC}AO JFPE-UNICAP (ESCOLA DO CONSENSO).
2.2 — Objeto do acordo:

A cooperac&o entre os participes tem por finalidade a criagdo do CENTRO DE MEDIACAO JFPE-
UNICAP (Escola do Consenso), que consiste em espaco destinado a efetivacdo de mediacdes
pré-processuais objetivando a construcao de solugces autocompositivas para conflitos individuais,
através da participacao direta dos docentes e discentes da Universidade Catdlica de Pernambuco
- UNICAP, sob a supervisdo de magistrados(as) da JFPE.

2.3 — Processo: SEI n° 0000971-36.2025.4.05.7500.
2.4 — Data de Assinatura: 31/3/2025

2.5 - Periodo de Execucao

Inicio Término
1 de abril de 2025 31 de marcgo de 2030

3 - JUSTIFICATIVA:

a. O presente Plano de Trabalho visa subsidiar o Acordo de Cooperagdo Técnica para a criagdo
do CENTRO DE MEDIACAO JFPE-UNICAP (Escola do Consenso).

b. O acordo considera o movimento de desjudicializacdo e incentivo ao sistema multiportas de
justica, especialmente através da mediacdo pré-processual, previsto na Resolucdo 125/2010 do
CNJ. O CENTRO DE MEDIACAO JFPE-UNICAP (Escola do Consenso) consistird em espaco
destinado a efetivagcdo de mediacbes pré-processuais objetivando a construcdo de solucbes
autocompositivas para conflitos individuais, através da participacdo direta dos docentes e
discentes da Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP, sob a supervisdo de
magistrados(as) da JFPE.

c. O CENTRO permitira a JFPE buscar a consecucdo dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel instituidos na Agenda 2030 da ONU, especialmente aquele prescrito no item 16, que
estabelece como escopo “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis”.

4 - OBJETIVOS

4.1 Geral: Ampliar e desenvolver o acesso a justica utilizando o enfoque do sistema multiportas
através da oferta de novo locus cooperativo (JFPE-UNICAP) de solucéo de conflitos individuais
especialmente embasado em técnicas autocompositivas pré-processuais.

4.2 Especificos: a. Aumentar a capilaridade da Justica do Federal pernambucana, facilitando o
acesso do jurisdicionado; b. Melhorar a eficiéncia do Judiciario Federal pernambucano na solucao
de conflitos individuais; c. Ampliar a consciéncia académica para uma cultura de consenso e
solucéo autocompositiva de conflitos.

5 - METODOLOGIA



Através da oferta de mesas de didlogos autocompositivos, em espaco especial mente criado para
desenvolver uma atmosfera de integracdo e entendimento, com a participacdo dos docentes e
discentes da Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP e sob a supervisdo de
magistrados(as) da JFPE, buscar-se-a criar solu¢des para as lides individuais.

6 - GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

JFPE — Juiz(a) Federal Coordenador(a) do Centro Judiciario de Solucdes de Conflitos e Cidadania
— CEJUSC da Justica Federal em Pernambuco.

UNICAP — Diretor(a) da Escola de Ciéncias Juridicas.

7 - METAS A SEREM ATINGIDAS

a. Implantacéo de rotina de atendimento ao publico no CENTRO DE MEDIACAO JFPEUNICAP
(Escola do Consenso), com previsao de atendimento de aproximadamente 50 casos por més;

b. Efetivacéo de alinhamento especifico das demandas provenientes do CENTRO DE MEDIACAO
JFPE-UNICAP (Escola do Consenso) dentro da JFPE (seja nos CEJUSCs ou Varas Federais
competentes); c. Divulgacédo semestral de resultados e beneficios a sociedade.

8 - RESULTADOS ESPERADOS

Aumentar a acesso a justica: através do enfoque multiportas de acesso a justica, buscar-se-a
aumentar a atuacao da Justica Federal pernambucana, facilitando o acesso do jurisdicionado;

Aumento da eficiéncia das solucdes em lides de competéncia da Justica Federal e reducao
da litigiosidade: a utilizacdo de instrumentos de mediacédo pré-processual, além de permitir uma
ampliacdo das opcdes de locus para resolucdo de conflitos, incrementa a eficiéncia dessas
solucdes e reduz a litigiosidade dentro do Judiciario Federal, permitindo uma economia de tempo
e recursos publicos.

Assegurar, no perfil do graduando em Direito, sélida formacdo geral e humanistica,
especialmente do dominio das formas consensuais de composicao de conflitos: ampliar a
consciéncia académica para uma cultura de consenso e solugdo autocompositiva de conflitos.

9 - ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

1. Estruturacdo do espaco fisico da Escola do Consenso;

2. Designacéao de Professores da UNICAP para supervisao das atividades de atendimento;
2.1. Treinamento dos Professores conforme regramentos do CNJ;

3. Definicdo das rotinas internas, na JFPE, para tratamento das demandas provenientes do
CENTRO DE MEDIACAO JFPE-UNICAP (Escola do Consenso);

4. Publicizagdo da iniciativa nos canais de comunicagéo;

5. Avaliagdo dos resultados.



10 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A natureza é estritamente a cooperacao técnica, ndo havendo transacao de valores entre as
partes.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N&o se aplica.

12 - PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO E DAS ETAPAS

Atividade Responsavel Inicio Fim
Estruturacdo do espaco fisico da Escola da UNICAP 01/04/2025 30/04/2025
Escola do Consenso
Designacao de Professores da UNICAP para
supervisao das atividades de atendimento
Treinamento dos Professores conforme
regramentos do CNJ
Definicdo das rotinas internas, na JFPE, para
tratamento das demandas provenientes do
CENTRO DE MEDIAQAO JFPE-UNICAP
(Escola do Consenso)
Efetivacdo de alinhamento especifico das
demandas provenientes do CENTRO DE
MEDIACAO JFPE-UNICAP (Escola do JEPE
Consenso) dentro da JFPE (seja nhos
CEJUSCs ou Varas Federais competentes)

UNICAP 15/04/2025 15/05/2025

UNICAP 01/04/2025 30/06/2025

JFPE 15/04/2025 30/06/2025

Permanente Permanente

Publicizacdo da iniciativa nos canais de UNICAP e 01/04/2025 31/05/2025

comunicacgao JFPE
Avaliagéo dos resultados. UN]IISISA\EP © 30/04/2025 31/08/2025

13 - DECLARACAO DOS PARTICIPES

Os participes declaram estar este Plano de Trabalho em conformidade com a legislacdo em vigor,
pela lei 14.133/21, no que couber e no que Ihe for aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO KITNER, DIRETOR DO FORO, em
28/03/2025, as 17:20, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica

Documento assinatjo eletronicamente por DANIELLE SOUZA DE ANDRADE E SILVA
CAVALCANTI, JUIZA FEDERAL DE COOPERACAO, em 28/03/2025, as 17:33, conforme
art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELA ZARZAR PEREIRA DE MELO
QUEIROZ, JUIZ FEDERAL/ JUDICIARIA, em 28/03/2025, as 19:10, conforme art. 1°, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Rubens Ferreira Oliveira, Reitor, em
31/03/2025, as 10:31, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Fac http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
4995409 e o cédigo CRC 8C2ACA73.
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